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100 學年度第 1學期期初教務會議紀錄 

時間：100 年 8月 26 日（星期五）上午 10 時 0分 

地點：本校忠孝大樓 1001 室視聽教室 

主席：劉主任人誠                             記錄：陳組長柏宇  

壹、人事動態與零縑： 
本處教師兼教學組長一職由陳柏宇師接任、教師兼註冊組長一職由周淑貞師 

接任、教師兼課務組長一職由李春明師接任，請各位全體同仁繼續給予業務 

上支持、包容及鼓勵，再一次謝謝！ 

歡迎新進教師：國文科李婉筠師畢業於國立臺灣師範大學國文學系數學

科歐秀芬師畢業於高雄師範大學數學系化工科陳怡君師畢

業於國立臺灣師範大學化學所資訊科林欣玥師畢業於國立

中正大學光電所。 

歡迎代理教師：國文科李永正師畢業於國立高雄師範大學國研所社概科
蘇慧雲師畢業於國立成功大學歷史所物理科黃建彰師畢

業於國立台灣師範大學物理科生物科郭孟儒師畢業於國

立彰化師範大學生物系體育科李佳儒師畢業於國立台灣

師範大學體育所機械科黃文胤師畢業於國立台灣大學工

程科學及海洋工程所電機科郭哲宇師畢業於國立台灣師

範大學工教所建築科湯月昭師畢業於國立成功大學建築

所金工科柯萱玉師畢業於國立台灣師範大學設計研究

所。 

  歡迎兼任教師：國文科林帥志師畢業於高雄師範大學國文系地理科余

佳蓉畢業於國立高雄師範大學地理系。 

貳、上次會議決議事項及執行情形 
提案一：                                              提案單位：教務處 

案由：研議自 100 學年度起，提高參加教師專業發展評鑑人數方式，請討論。 

說明： 

本校試辦教師專業發展評鑑已 3 年，但 99 學年度參加人數含校長僅 46 人。 

本年度學校辦學績效評鑑本項亦被評審委員要求有待加強繼續成長。 

為持續推動教師專業發展評鑑，規劃以每年各科均能增加 1 人以上為目標。 

請各教學研究會在開學前，研訂各科參加方式，前幾年度已經參加同仁，請踴
躍繼續參加。 

下表係以 100 學年度各科至少應 1/3 同仁參加進行規劃，部分科別已有多數同
仁參加者，請踴躍持續參加，更歡迎以全科均參加為目標。例如 99 學年度的
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金工科 100%參加，化工科 80%參加。 

 教師人
數 

99 學年度
參加人數 

100 學年
度至少參
加人數 

101 學年
度至少參
加人數 

102 學年
度至少參
加人數 

國文 15 7 7 8 9 
英文 14 2 5 6 7 
數學 16 8 8 9 10 
自然 4 1 1 2 3 
社會 4 0 1 2 3 
輔導 6 1 2 3 4 
健體 9 0 3 4 5 
國防 8 1 3 3 4 
藝術 2 1 1 2 2 
機械 7 2 2 3 4 
製圖 4 0 1 2 3 
汽車 8 2 3 4 5 
電機 8 1 3 4 5 
電子 4 0 1 2 3 
控制 4 3 3 4 4 
資訊 10 1 3 4 5 
冷凍 7 1 2 3 4 
建築 8 5 5 6 7 
化工 5 4 4 5 5 
金工 5 5 5 5 5 
合計 148 45 63 81 97 

 
 決 議：照案通過。 

  執行情形：100 學年度起實施。 

 

叁、主席致詞 
    一、本學期教務處多位同仁職務異動，惠請同仁多予協助與指導。 

二、新學期開始，惠請同仁發揮專業自主的教學職能，協助同學及早穩定情緒
專心向學。 

三、教師專業發展評鑑係教師自我提升教學職能的方案，本校於 99 學年度期
末教務會議決議，自本學年度起推動提高參加教師專業發展評鑑人數方
式，期盼同仁能主動參與。 

 

肆、列席人員致詞(略) 
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伍、工作報告 

一、教學組： 
 (一)感謝各位教師於暑假期間仍不辭辛勞投入暑期輔導，100 暑期輔導於 8 

       月 19 日圓滿結束。 

(二)100 學年度課表如需互調者，請教師同仁即日起撥冗至教務處辦理調課 

     手續，截止日期於 9 月 1 日(星期四)上午 11：00 止。9 月 6 日(星期二) 

     起依異動後新課表授課，教師同仁課表若未異動者，不再另行印製新 

     課表。 

(三)請各任課教師應按課程表訂時間授課，並應每節授課開始時，務必於 

    『教學日誌』上簽名，以明責任。 
(四)本學期第 8 節課業輔導自第 3 周(9 月 13 日)起開始上課，並於第 19 

      周(101 年 1 月 6 日)課程結束。 

(五)依據高雄市政府教育局 100 年 8 月 3 日高市四維教督字第 1000047762 

      號函示，為提升高級中等以下學校暨幼稚園在職教師進修成效，各位 

      教師需於 100 年 9 月 6 日(星期二）至 10 月 14 日（星期五），由教師 

      個人使用全國教師在職進修資訊網之教師帳號登入「教師自我專業進 

      修研習規劃服務」（網址為 http://teacher.inservice.edu.tw）填寫 

     「個人學習需求規劃」，請各位教師於規定時程內上網填報。 

(六)依據高雄市政府教育局 100 年 8 月 18 日高市四維教高字第 1000052062 

      號函示，請各位教師之教學資料內容及課程，務必不涉及相關政治議 

      題及意識形態，避免引起爭議。 
(七)本學期規劃高三複習考日程詳如下表： 

           1.學測：(1)9 月 7 日及 8 日(2)11 月 3 日及 4 日(3)12 月 13 日及 14 日， 

                  計 3 次。 

           2.統測：(1)10 月 30 日及 11 月 1 日(2)12 月 22 日及 23 日，計 2 次。 

           檢附本學年度班級配置圖 1 份，詳如附件 1。 
 

二、註冊組： 

    (一)6 月 17 日、8 月 12 日兩次新生報到如期順利完成，感謝各處室、各科 
         主任與技士佐協助。100 學年度高中高職聯合登記分發，本校提供 320 
         個名額，共錄取 320 人，報到人數 305 人，報到率為 95.31%。100 學年 
         度新生最低錄取分數與最高錄取分數詳如附件 2（此份資料請同仁保密）。 

(二)99 學年度本校三年級共有 694 人，99 學年度各項升學管道錄取 577 人 
     (不含夜間部、軍校、警專)，升學統計列於附件 4，各班升學考試達前標 
     (統測)或均標(學測)比率統計列於附件 3。 
(三)100 學年度公立學校職業類科聯合轉學考由高雄高工主辦，本校共錄取 
      12 名，實際報到 9 名，分別為綜合高中電機學程 1 人（編入綜高二３）、 
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      建築學程 2 人（編入綜高二 3）、製圖科 1 人（編入製圖二）、汽車科 3 人 
     （編入汽車二忠 2 位、汽二孝 1 位）、化工科 1 人（編入化工二）、控制科 1 
      人（編入控制二）。 
(四)100 學年度新生普通科招生 40 人，其餘各班招收 40 人，全校應召收 760 
      人，報到 748 人(含身障生、原住民等外加名額)，總報到率為 98.42%（99 
      年 98.28%、98 年 96.9%、97 年 94.88%、96 年 95.01%），各班人數統 
      計如下： 

班 級 女 男 總 計 班 級 女 男 總 計 
普通一忠 10 23 33 電子一忠 1 40 41 
綜高一 1 11 27 38 資訊一忠 5 35 40 
綜高一 2 10 27 37 資訊一孝 4 37 41 
綜高一 3 10 27 37 控制一忠 1 39 40 
綜高一 4 10 27 37 冷凍一忠 3 35 38 
機械一忠 0 42 42 建築一忠 8 33 41 
機械一孝 2 40 42 化工一忠 1 39 40 
汽車一忠 0 40 40 製圖一忠 8 32 40 
汽車一孝 0 40 40 金工一忠 19 21 40 
電機一忠 1 40 41 總 計 104 644 748 

 
 
(五)99 學年度三年級未畢業學生共有 54 人，各班未畢業人數統計如下： 

班級 班上人數 至 8 月未畢業 班級 班上人數 至 8 月未畢業 

普通三忠 33 1 冷凍三忠 34 1 

機械三忠 38 4 建築三忠 37 5 

機械三孝 38 4 化工三忠 39 4 

汽車三忠 36 3 製圖三忠 37 0 

汽車三孝 35 1 金工三忠 39 3 

資訊三忠 39 0 綜高三１ 42 3 
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班級 班上人數 至 8 月未畢業 班級 班上人數 至 8 月未畢業 

資訊三孝 34 3 綜高三２ 16 2 

電子三忠 37 3 綜高三３ 39 12 

控制三忠 38 0 綜高三４ 44 5 

電機三忠 39 0 總計 694 54 

 
 
(六)本校家長會提供 100 年升學績效優良班級導師及各科獎勵金，每名、每科頒發獎 
      勵金 4000 元，合計 40000 元。前二項獎勵班級導師如有相同時，不重複 
      頒發。獲獎名單如下表，各導師、科別另發獎牌乙面表揚。 

編

號 

項目 班級教師 班級教師 班級教師 備註 

1 班級學生錄取國立大

學、科大總人數比率績

優 

電子三忠 

葉錦周老師 

建築三忠 

王龍盛老師 

化工三忠 

陳錦屏老師 

每位老師頒發 4000

元獎勵金 

2 班級學生統測及學測

成績優良比率績優 

電機三忠 

邱添喜老師 

機械三忠 

何琴鄉老師 

資訊三孝 

劉素華老師 

每位老師頒發 4000

元獎勵金 

3 升學績優科別 電子科 

建築科 

化工科 

機械科 

每科頒發 4000 元

獎勵金 

    
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     (七)本學年度網路成績輸入系統預訂 9 月 12 日開始運作，屆時請任課老師上網 
         核對是否與任教科目吻合，若有出入，懇請來電分機 320 告知，謝謝您！ 

(八)註冊組從本學期起推行電子郵件寄送學生家長各項資料服務，包含學期行事   
     曆、升學考試資訊、教務處通知事項、學習成果(成績單)...等，開學後請各班 
     導師協助指導學生配合填寫信箱資料。 
(九)註冊組預訂於 10 月底以電子郵件寄發平時總成績提供一年級新生家長參考， 
     請一年級任課老師於 10 月 20 日前上網輸入 9-10 月學生的平時總成績。請各 
     科主任、主席於教學研究會議上協助宣導並列入討論，謝謝您的幫忙！ 

    三、設備組： 

      (一)本校參加中華民國第 51 屆中小學科學展覽榮獲學校團體獎高職組第  
             2 名，機二忠吳政岳、王智鈿、蕭崇宇同學榮獲機械科最佳團隊合作 
             獎，冷凍三忠陳信安、黃信穎、洪震宇同學榮獲電子電機及資訊科第 
             2 名，化三忠吳昱欣、劉雅幸同學榮獲化工衛工及環工科第 2 名暨最 
             佳創意獎,得獎名單詳如下表,恭喜得獎團隊,並感謝各處室科全力支援! 

本校參加中華民國第 51 屆中小學科學展覽得獎名單 

項次 類    別 獎  別 作 品 名 稱 班級 作    者 指導老師 

    學校團體獎 高職組  第 2 名                             

1 機械科 最佳團隊合作獎 原木之舞 機二忠 吳政岳 王智鈿 蕭崇宇 蔡智凱   

2 電子電機及資訊科 第 2 名 
一滴一滴亮晶晶-冷氣

機霧化加濕之探討 
冷三忠 陳信安 黃信穎 洪震宇 蘇明福 陳文旺 

3 化工衛工及環工科 
第 2 名 

最佳創意獎 

染料軋上太陽光蹦出

DSSC-利用自製方法

探討染料敏化太陽能

電池效能提升 

化三忠 吳昱欣 劉雅幸   蘇琪惠 蘇明福 

 四、實研組 

     (一)延修:100 學年度第 1學期延修生註冊及選課將於 9月 5日(週一)辦理，

並於 9月 6日(週二)開始上課，委請生輔組長擔任延修生導師。 

 (二)共同選修：三年級共同選修，將於 9月 1日(週四)下午正式上課，兩

週內可辦理加退選。 

 (三)重   修： 

   1.99 學年參加高三 6月份重修共 60 人，合計開設 29 門課，供非畢業 

       生修習。 

   2.暑期 7月重修開設一上及二上課程，共開設 37個班別，共 196 位學 

       生修習。 
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   3.暑期 8月重修開設一下及二下課程，共開設 37個班別，共 331 位學 

       生修習。 

    4.本學期將辦理週六重修班，預計開設一下及二下之必修科目等。 

 
 五、課務組 

 (一)100 學年度綜高二年級編班： 

班  級 人數 自然學程 社會學程 電機學程 建築學程 資訊學程 化工學程 

綜高二 1 42 18 24     

綜高二 2 40  40     

綜高二 3 32   17 15   

綜高二 4 42     8 34 

 156 18 64 17 15 8 34 

(二)100 學年度綜合高中升學情形：(以應屆錄取學校人員統計) 

 自然學程 社會學程 電機學程 建築學程 資訊學程 化工學程 

國 立 2 16.67 4 11.76 4 23.53 8 40.0 1 8.33 9 40.91 

私 立 10 83.33 30 88.24 13 76.47 12 60.0 11 91.67 13 59.09 

入學方

式 

推甄、繁

星 

指考 推甄、繁

星 

指考 推甄、繁

星 

統一入

學 

推甄、繁

星 

統一入

學 

推甄、繁

星 

統一入

學 

推甄、繁

星 

統一入

學 

國 立 2 0 4 0 1 3 3 5 0 1 3 6 

私 立 0 10 0 30 2 11 2 10 0 11 6 7 

國 立 13.04％ 30.99％ 

私 立 86.96％ 69.01％ 

 
 
 
陸、提案討論 

提案一：                                             提案單位：教務處 

案由：研議自 100 學年度起，全面推動教師專業發展評鑑，請討論。 

說明： 

  一、本校提高參加教師專業發展評鑑人數方式 99學年度第 2學期期末教 

      務暨實習會議決議通過並擬 100 學年度起實施。 

  二、未來高職學校評鑑實施方案中，教師專業成長、教師教學檔案、教學 
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      網路平台、……等多項與教師專業發展評鑑相符之內容均列為參考效標。 

  三、為配合高職學校評鑑實施方案，建議將提高參加教師專業發展評鑑人數 

      方式修正為全面推動教師專業發展評鑑，且自 100 學年度起實施，惠請 

      同仁參與。 

決議：照案通過並將評鑑資料 e-mail 予全校教師知照。 
 
 
柒、臨時動議 
一、陳陹障師： 

    為協助學生多作複習以提升本校升學率，高三職科複習考是否考量次數加          

    考 1次，一學年共計 5次。 

      

    決議：將於下學期增加 1次複習考，所需經費由學生家長會酌予補助支應。 

 

            
 
捌、散會（11 時 50 分） 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


