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第 1條  依據教師法第十七條、本校教師聘約第七條及部頒「高級中等學校訂定教師擔任導師辦法

及聘任導師注意事項」，為增進導師輔導功能，引導學生適性發展，培養其健全人格，特

訂定本辦法。 

第 2條  本辦法以學生權益為中心，力求選聘制度完善，以遴選出適合之教師擔任導師。 

第 3條  本校專任教師，均有擔任導師之義務。各班置導師一人，由專任教師中遴聘兼任；已兼職

行政職務之教師不宜再兼任導師。 

第 4條  導師任期以帶班三年畢業為原則，遇擔任導師者，因個人因素無法兼任時，由當事人提出

書面報告，經校長核可後始得免兼。 

第 5條  本校導師遴聘由導師遴選委員會就教師之主、客觀條件，依實審議，以推薦適合之導師人

選供校長參考聘任。 

導師遴選委員會由教務主任、學務主任、輔導主任、訓育組長、教師會代表一人、家長會

代表一人及本校資深導師代表三人組成，委員會由學務主任擔任召集人並主持會議，學務

主任因故無法主持會議時，由委員互推一人主持。 

前項之資深導師，指在本校擔任導師累計滿 6年(含)以上者，由本校專任教師票選之。 

導師遴選委員會於審議教師暫不適合擔任導師個案時，應秉公正及不公開原則，採無計名

投票，經三分之二委員出席，二分之一委員通過，始得為之。 

導師遴選委員會於審議暫不適合擔任導師個案時，得附帶決議由行政單位提供其導師知能

學習課程之協助。 

教師經導師遴選委員會審議暫不適合擔任導師而不服者，當事人得提出申復，由校長裁決

之。 

第 6條  本校導師積分採兼職積點制，兼職積點計算方式為： 

兼職積點=兼職年數(兼任日、夜導師或行政職務年資)÷在校實際服務年資 

前項所稱行政職務指擔任各處室主任、秘書、各處室組長、各科主任、資訊執秘、綜高增

設之主任與組長。 

前項各款之職務，同學年度任滿一學期以上、未滿一年者，年資折半計算。 

同學年度擔任行政職務並兼任導師者，除採計兼行政職務年資外，併加計導師年資之半

額。 

教師對積點採計有疑義時，得提出申請，由導師遴選委員會審議之。 

第 7條  導師遴選以教師自願者優先。自願者不足時，依兼職積點比序，積點低者應先擔任導師；

積點相同時，以任職本校年資低者優先，若年資仍相同時，由學務主任協商決定之。 

依前項自願或經積點比序，於當年度擔任導師者，職業類科班級以該科教師優先聘任；普

通科(體育班)導師以體育科教師優先聘任；綜合職能科導師以特教老師優先聘任。 

第 8條  經積點比序，當年度應擔任導師者，得自行協調未列於該年度導師名單內之教師代為擔任

導師，惟人選須送導師遴選委員會審議通過，陳校長核可後，聘任之。其導師積點依實際

兼任狀況記錄之。 



第 9條  導師之遴聘，由學務主任商請科主任或學科召集人協助協商該科自願擔任導師名單，供學

務處提請導師遴選委員會審議。 

第 10條 導師因故請假時得覓妥「職務代理人」，由未兼職務之專任教師擔任。惟實習教師不得代

理導師職務。代理導師人員須協助輔導該班學生，並於代理期間依實核發導師費。 

第 11條 具下列資格者，得提出免兼任導師之申請， 

1. 連續兼任導師 6年者(日、夜間併計)，得免兼任導師 1 年。 

2. 連續兼任行政職務 2年(含)以上卸任者，得免兼任導師 1 年。 

3. 有特殊狀況無法擔任導師者，檢附相關證明，經校長核可後，得免兼任導師 1 年。 

已列為免兼任導師者，如因聘任導師名額不足時，或任課班級有需要聘任代理導師時，仍

得視需要聘任之。 

第 12條  因特殊狀況提出申請免兼任導師並經校長核淮者，各處室應就其當年度表現，落實平時考

核，由教務處提送該學年度成績考核會參酌。 

經導師遴選委員會審議為暫不適合擔任導師者，不適用前項之規定。但有附帶決議須完成

導師知能學習而未完成者，仍得提送該學年度成績考核會。 

第 13條  本校教師均有義務協助學務處進行導師積點統計，學務處得要求教師檢附歷年兼職證明，

以供查核。 

第 14條  導師如在學期中被判定為「不適任教師」者，解除導師職務，其遺缺另行遴聘。 

  

導師職責概要 

第 15條  依學校教育目標，配合各處室訂定之校務工作計畫及年度重點工作，擬訂『學期班級經營

重點工作計畫』轉知學生及家長。 

第 16條  導師對於有關班級之教育活動，應負起輔導與管教之責任。 

第 17條  為確保班級教學及學校教育活動之正常進行，導師須依〈教師輔導與管教學生辦法〉，導

引學生身心成長，激發個人潛能，使學生均能適性發展。 

第 18條  導師對於學生性向、興趣、特長、學習態度及家庭環境等，應有充分之瞭解，視實際需要

對學生進行家庭訪問或聯繫，並將訪問或聯繫情形，詳實記錄。 

第 19條  本諸發展重於預防，預防重於治療的教育理念，導師應隨時與有關任課教師，及各相關單

位保持聯繫，增進對學生之瞭解，並於必要時做好轉介工作，共同輔導，以建立學生正

確之價值觀，促進健全人格發展。 

第 20條  導師應充分利用適當時間，召集學生舉行座談會、討論會、戶外教學活動、聯誼活動等團

體生活輔導。 

第 21條  導師應針對學生特質施予適當的個別輔導，並針對學生缺失輔導改進，如發現學生有特殊

情事，應及時反應學生事務處或輔導處，配合處理並通知家長。 

第 22條  導師應協辦每學期之「親師懇談會」，並協助選舉全校家長會委員之班級家長代表 1至 3

名。 

第 23條  導師應出席各有關學生事務會議及導師會議，並執行會議之決議事項。 

第 24條  導師應善盡教育人員法定通報之職責，遇相關情事須依規定及時通報處理、轉介。 

第 25條  詳細工作內容，請依循本校「導師工作細則」辦理。 

  

學校、家長、及社會支持機制 

第 26條   學生事務處須定期召開全校性導師會議，討論導師工作實施情況。 

第 27條   輔導處須建立學生輔導專線及網路系統，提供導師諮詢及轉介服務。 



第 28條   本校所建置學生、學生家長及民眾回饋意見管道如下： 

          1.本校於每學期初辦理「親師懇談會」，家長與導師可面對面溝通。 

          2.學生可透過班會將其意見填寫在《班會記錄本》中，陳報學校。 

          3.導師須提供聯絡電話及電子郵件信箱予學生及家長，以利溝通。 

          4.學生、家長、民眾遇有公開事務亦可以電子信箱向校長反應。 

          5.本校網站提供本校地址、電話、各處室分機號碼供學生、家長、民眾聯絡。 

第 29條  輔導處提供每月精神科醫生駐校服務時段，供教師、家長及學生諮詢。 

第 30條  導師班級內若有關於「親—師—生」之問題，必要時得請本校相關業務單位、家長會或教

師會提供協助。 

第 31條  教師遇有心理問題或法律問題（包含：民刑事糾紛、訴訟程序及因公涉訟補助等）需要諮

詢，可逕洽「高雄市政府公教人員住宅輔建及福利會」尋求協助。 

第 32條  教師遇有教導學生或個人心理問題，可利用「1980張老師專線」、「1995生命線」或

「高雄市諮商心理師公會」尋求協助。 

  

導師知能增長與親師溝通平台建置機制 

第 33條  導師應參加學生事務處辦理之導師研習活動。 

第 34條  輔導處定期辦理「輔導與特教知能研習」、「認輔教師專業知能研習」供導師進修。 

第 35條  學校建置「行政 e化部落格」及「教職員工數位歷程檔」網頁，供親、師、生三方溝通。 

  

績優導師獎勵機制 

第 36條  教師擔任導師工作，表現優異者，學校宜於每學期結束時，由學生事務處列舉事實報請校

長敘獎。 

第 37條  本辦法經校務會議審議通過，陳校長核定後實施，修正時亦同。 

 


